2 FUNCIONES Y ACTIVIDADES:

' BARISTE
AGRICULTURA Y GANADER!A

[abotar la consolidacién de los estados financieros mensuales, trimestral, semestral y
nual;y, registros de gastos y aplicacion presupuestaria en el sistema contable que
[implementa la UGP. '
.Realizar.eh el GUBIPROY y registro -oportuno de las transacciones y de cualquier otra
-informiacion financiera que solicite el Contador de la UGP.

o (Operar el sistema financiero GUBIPROY, gue permita integrar de forma eficiente ias

. .cuentas del programa, generando informacién confiable y oportuna para el Programay

i las instituciones financieras internas y externas.

s :Ap_'l_icarlas-normas de contabilidad, reglamentos, politicas y normas técnicas de cardcter
contable,

o Elaboririos estados financieros de la UGP vy de las UETS en tiempos oportunos, ya sean
de manera anual, semestral, trimestral -y.mens'uai; los cuales deben estar debidamente
consclidados. y legalizados per el/la Directora/a Financiere/a y elfla Contador/a de)
‘Progfama y con sus respectivos anexos.

& Colaborar con el trabajo de auditoria externa y de la Contraloria General del Estado.

o Responsable de proveer [a informacién ala auditorfa externa y dela Contraforia General -

”:i;:i_el Estado. o

o Supervisar el-apoyo contable que realizan los Analistas Administrativos Financieros de’

la UETS 2 favor de las entidades ejecutoras.

o Elaborar un desglose de cuentas contables y adjuntar notas-a los estados financieros de
UG

-e: “Elaborar conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas manejadas por-la UGP,

& Preparar informes de ejecucidn presupuestaria del Programa del Buen Vivir en
Territorios Rurales.

erificar que los Tegistros y documentos contables del proyecto cuenten con sus :
espectivos.sustentos y se ejecuten de acuerdo a los procedimientos te control interno
ue determiina la Contraforia General del Estado.
erar y aprobar el médulo de ’cgéfdreria del sistéma de administracion de las Finanzas _ -
“Publicas. |
‘e _:Eje_rcer- las demds actividades de cardcter técnico que requiera ejecutar |a Direccidn..
~ Administrativa Financiera de la UGP relacionadas con-el objeto de su contratacion. =

- .e.::Con respecto.a-los bienes del Programa sera responsable en el sistema GUBIPROY en
coordinacién con la Contadora Institucional del registro contable de ingresos, egresosy. -
bajas. de todos los bienes e inventarios, verificacién del cdlculo, y- registro de fas
depreciaciones, correccién monetaria, consumo de inventarios y otras de agual
o “naturaleza que impligue regulaciones o actualizaclones de cuentas.
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Mantener reuniones constanies -sobre- temas .contab!e_s -ent_re_-..l__ :
financieros con fa Contadora Institucional para coordinar acciones al
problemas que puedan afectar la presentacion de los Estadas Financier
las recomendaciones necesarias a fa Direccién Administrativa” Financ
correccion. BRI

sistemas
ventuales.
establecer
éra ‘para su

Ejercer las demds actividades de cardcter técnico que requiera‘gjécutar fa Direccitn
Administrativa Financiera de.la UGP relacionadas con e} objeto de la contratacmn

Las demas que le asigne el Jefe inmediato.

‘3.- PRODUCTOS:

4.- SUPERVISION E INFORMES:

Reporte de coordinacién de trabajos de Auditorias ex‘t‘ernas-y-éde.-lasﬁt’:bnt

Estados financieros.

Registros financieros en el sistema GUBIPROY. o
Conciliaciones de. cedula presupuestaria versus inversion. regtstrad
GUBIPROY.

Diarios y-.comprobantes de ingreso en el sisiema contable GUBIPROY
Conciliaciones-bancarias.

Informes de ejecuicién présupuestaria.
Reporte de archivos-de documentos de soperte de pagos. - =+ ™

“en sistema

del Estado. :
Informe del analisis administrativo, financiero y contable de Ios mf Ja s
las UETS.

El Analista Financiero - Tesorero reportara su gestion al Director Admmlstratwo Flnanc:ero

L]

6:- PERFIL PROFESIONAL:

Diregeibm Ay, oy Altaro N3G - 350y Av, Amazonas s Codign Postal 170515 » Teléfono: 592

o 5.- PLAZO Y PAGO:

El contrato es de un aiio
‘Pagos mensuales'a través del 5:stema SPRYN

Clasificacién del cargo de acuerdo con la Ley Orgénica de Sewlc hlice

Profesional de tercer nivel en contabilidad y auditoria. T
Experiencia de 5'afios en el manejo de tesoreria.en proyectos de desarrolf
Experiencia en el médulo de tesorerfa:”

Experiencia en tributacidn y compras publicas.
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7.~ METODO DE CALIFICACION:

7.1.- Hoja de vida:
.' TACT ' ~RT( TOTAL
FACTOR CRITERIOS. PUNTAJE MAXIMO
FORMACION. a.  Titulo de tercer nivel. e
¥G C'IOI;I b. Cuarto Nivel én el
FORMAC AHN Area.  Administrativa 10 méximo 10
'ESB.]%GIALIZADA Financiera. '
EXPERIENCIA e. De3:a7afios. 20 méximo
GENERAL d. De 3.a4 afips. 16 20
' ¢. Menos de 3 afios. g
f. Experiencia en :apoyo
contable, tesoreria
proyéectos. de
EXPERIENCIA desarrollo y similares.
ESPECIFICA 4 puntos por cadaafio| 0 Maximo 40
minime 3 afios.
Por mas de 10 afios
niaximo-40 puntos,
g. Dominio de sistema ¢-
SIGEF, médule de
tesoreria, tributacion,.
ingresos Barico 5
OTROS Central, ¢ompras 10
piblicas entre otros.
h. Dominio de programas: .
informaticos basicos. 3
Subfotal ' 100
7.2.+Entrevista:

ro actividad, actitud, aptitud, desenvolvimiento personal {20 puntos)..
apacidad profesional, refacionamiento con instituciones publicas y privadas que tiene,
que ver con el manejo y gestidn financiera (20 puntos).

e | Demuestraamplio dominio de herramientas referidas al sistema contable - tesoreria (20
" “puntos). _

o Capacidad de trasmitir.conocimientos, capacitacién en Ja gestion y manejo contable (20 . -
puntos}. | |

o Capacidad.de liderazgo (20 puntos).
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