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AGRICULTURA Y GANADERIA

TI?RM]NOS DE REFERENCIA PARA EL ANALISTA DE-COMUNICACION

1.- OBJETO DEL CARGO:

Ejecutar-progesos gue permitan difundir (a gestidn del Programa a través de las distintas
herramientas comunicacionales coordinando con la Direccion de Comunicacién Social del
MAGy en canstante relacién con los medios de comunicacion.

-2 E FUNCIGNES Y. ACTIVIDADES:
laborar o ‘mapeo de actores.politicos en las zonas de intervencién del programa.
‘e Elaborar: el contenido de la informacién de videos, audio, grabaciones que se.
. .griginan en-el contexto periodistico.
__Elaborar y desarrollar la imagen del Programa en los medios- digitales.
':-'Elaborar y -aplicar el manual de imagen en medios digitales que dispone Ia
institucidn, asi como planes estratégicos de comunicacion.
'-"'-*:An'a'liza'_r"el_'t;onténido de Id pdgina web y otros sitios digitales.
Aplicar herramientas.digitales para estrategias comunicacionales
. ‘Elaborar propuestas digitales para campafias de difusién del programa.
... Definir alternativas digitales para difusién de informacion.
_ Ejecutar actividades del programa a través de soportes web del Programa.
- Aplicar conocimientos para la administracién de la pagina web.institlcional
- Elaborar el informe de rendicién de cuentas.
- Elaberar-presentaciones en difefentes paquetes utilitarios para los eventos que
‘desarrolle el Programa.
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3.- PRODUCTOS:
o -Informe de. estrategias de comunicacién externa y relaciones publicas de Ia
- institucion.
“Insumos para la actualizacién de la pagina web y redes sociales de la institucion.
“Boletines de prensa
‘Registro de fotografias, videos y productos comunicacionales.
‘Agenda de medios para eventos del programa a nivel nacional.
~Matiz de mapeo de actores estratégicos, avtoridades y lideres de opinidn de las
~zonas:de intervencion del programa.
.-P_ropuestas de discursos, guiones, resefias informaticas.
n_forme_s de rendicion de cuentas.
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4. SUPERVISION E INFORMES:
AN s_ta-d'e comunicacién reportara su gestién al Gerente del Programa.

Pagbs_';'mensuales a través del sistema SPRYN
g!as_eli_f__:_'_:_a_c_l_o_n del cargo deacuerdo con la Ley Organica de Servicio Publico.

6.~ PERFIL PROFESIONAL:
L3 -'Profesmna[ de tercer nivel en carreras afines al drea de comunicacion social.
-Expe" encia minima 3 afios.

-.:Exp_erlenma en el manejo de relaciones publicas:
e . Conocimiento de técnicas de comusnicacion,
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e Conocimiento de imagen corporativa, relaciones piblicas, marketing,-.'ip.é"'rib.’dismo v

afines.

7. METODO DE CALIFICACION:.

7.1,- Hoja de vida:

RIS TERIG OF

FACTOR

CRITERIOS

PUNTAJE

FORMACION
PROFESIONAL

Aa,

Titulo de tereer nivel.

20 maximoe:

FORMACION
ESPECIALIZADA

Cuarto nivel en
periodismo, comunicacion
social, imagen

-corporativa,

10 méximo - [

EXPERIENCIA
GENERAL

De 5 a 7 afios.

De 3 a4 aiios.

€. Menos de 3 afios.

20

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Experiencia.en- el manejo

de relaciones laborales.
Conacimiento de técnicas

de contunicacidn.

Conocimiento de imagen
corporativa,  relaciones
piblicas, marketing,
periodismo y afines.

4 puntos por cada afio
‘minimo 3 afios.

Por mas de 10 afios
maximo 40 puntos,

40 méx'ir_r__l__q__.

1OTROS.

Dominio de técnicas de
comunicacioin.

Manejo de herramientas
de difusion internas,

ubicacién en fuentés de

informacidn,  redaccion
semantica v ortografia.

Dominioc de programas
informaticos.¢n aplicacion.

de.audio y video:

Subtotal

7.2.- Entrevista:

©  Pro actividad, actitud, aptitud, desenvolwmiento personal (20 pu_
» Predisposicién para el trabajo con organizaciones sociales y. entidad

puntos}.
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e Demuestra amplic manejo de herramientas de difusidn fnternias, ubicacion en fuentes
de informacién, redaccion semantica y ortograffa. (20 puntos).

¢ Conocimientos de directrices para investigacion e implementacion de estrategias de
comunicacién e imagen institucional (20 puntos}.

 Capacidad de liderazgo {20 puntos).
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