TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL CONTADOR/A GENERAL.-

L.
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Ohjetive del Cargo

Disponer de informes financicros del Programa actualizados y reales, mediante la aplicacion
de normas y principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Resultados ¢ indicadores desempefio
"RESULTADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICAC ION'_ -
100% Grado de eficacia y transparencia dc | Informes de Evalnacién yl -
: procedimientos contables, auditoria 1
100% Sistema contable implementado cumple con | Informe de estados financieros: |

los procedimientos estabiecidos

Funciones y actividades

Planificar vy ejecutar ia Contabilidad de! Programa dentro del marco del Convenio de
Préstamo Nos. 789-EC / 804 EC, 1-84%-EC, Préstamo del Fondo Fiduciario No. E-5-EC ¥
Doriacion No. GEF-FSP-021-EC, asi como dc los rccursos dc la contraparte local
provenientes del Estado Ecuatoriano y normas aplicables.

Mantener v alimentar ¢l sistema de contabilidad, finanzas y presupuecsto del Programa, que
peimita integrar de forma eficiente las cuentas del Programa y genere informacion corifiable
y oportuna para ¢l Programa y las instituciones financieras internas y externas.

Aplicacidn estricta de las normas de contabilidad, reglamentos, politicas y normas téenicas
de cardcter contable.

Coordinar, apoyar v dirigir la preparacién de los Estados Financicros de fa UGP y UET's
del Programa en tiempos oportunos,

Colabarar con el Director/a Financiero/a en la preparacién de las solicitudes de desembolsa -

y/0 justificaciones de gastos para las reposictones de fondos.

Preparar Estados Financieros anuales y semestrales consolidados y legalizarlos 7o -

o

conjuntamenic con ¢l/la Director/a Financiero/a del Programa,

Elaborar los cstados financicros det Programa y sus anexos en forma mensual, semestral ¥
anual, para 1a aprobacion de ci/la Director/a Financiero/a del Programa. '
Realizar visitas de supervisién y apoyo contable a las UET's.

Etectuar controles previos de documentacion de soporte para proceder a aprobar pagos.
Elaborar conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas manejadas por el Programa.
Preparar informes de ejecucion presupuestaria del Progrania.

Elaborar un desglose de cuentas contables y adjuntar notas a los estados financieros def .
Programa. ) _

Patticipar en la elaboracion de los POA's a proforma presupuestaria y coordinar con cl/la

Director/a Financiera la consoiidacion del registro contable presupucstario. ;

Coordinar iabores de Contabilidad con otras Unidades Administrativas del Programa y con- -

otras dependencias tales comeo: FIDA, Ministerio de Finanzas, MAGAP. N
Coordinar y colaborar con el trabajo de la auditoria externa y de la Contraloria General del
Estado.

Planificar v dictar cursos de capacitacion periédicamente a fos Analista Administrativos —
Financicros de las UET s,

Ascsorar a el/la Director/a y Gerente del Programa y demids téenicos en la ejecucion y
control contable.
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= Apoyar a las Analistas Administrativos, Financicros de las Oficinas de Enlace territorial en
lo referente a los procesos contables, registros, elaboracién de reportes y otros aspectos.

= Apoyar y monitorear, la aplicacién de las hormas contables del Programa en las UET s,

= Garantizar y asegurar que los productos de las actividades a sy cargo correspondan a la
Optima y transparente aplicacién de normas ¥ procedimientos en el uso de los recursos
cconomicos.

= Tomar las acciones correctivas pertinentes, verificar su cficacia y tomar los procedimicntos
para prevencion y control de productos no conformes.

= Mantener los registros y documentos contables del proyecto con sus respectivos sustentos y
de acuerdo a los procedimientos para el control de registros y documentos.

- Las demas funciones que le asignen el Manual de Operaciones del Programa y aquellas que
le fueren encomendadas por ¢l Gerente del Programa y/o Director/a Administrativo/a —
Financiero/a, en el 4mbito de su competencia funcional.

4. Productos

Estados financieros, conciliaciones Y anexos claborados de manera mensual, semestral y anual.
Solicitudes de Desembolso presentadas, tramitadas y registradas los ingresos,

Estados Financieros Consolidados.

Archivos contables con documentacién de soporte veraz y completa

Registros contables dentro del sistema computarizado y reportes emitidos por el Sistema.
Personal capacitado en normativas contables del Programa.

5. Supervisién e informes.

El o Ia Contador/a responde dircctamente al Director Administrativo Financiero del Programa.
Informes sobre la situacion contable del Programa.

6. Plaze y pago
- Elcontrato sera de un afio
- Pagos mensuales a través del sistema E SIPREN
- Clasificacion del cargo de acucrdo con la ley de Servicio Publico

7. Perfil Profesional

- Formacion y registro profesional,

- Titulo Universitario: Licenciatura 0 doctorado en  Comtabilidad. Auditoria o
Administracién de Empresas.

- Experiencia de S afios en funciones de Contadora en proyectos de desarrollo

= Amplios conocimientos de log requerimientos y procedimicntos de gestion financiera y
de adquisiciones segun las normas de organismos multilateras y de cooperacion,

- Conocimientos y manejo de sistemas de contabilidad ¥ presupuesto del sector piblico.
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8. METODO DE CALIFICACION

Hoja de vida
FACTOR CRITERIOS PUNTAJE TOTAL . -
MAXIMO @
FORMACION a.  Titulo a nivel de macstria 20 maximo 20 R
PROFESIONAL b. Titulo a nivel de diplomado 16
¢. Titulo a Tercer Nivel 12
FORMACIONESPEC |d. Licenciado, CPA 10 méximo |10
IALIZADA e.  Auditoria. Contabilidad
Especialidad en Finanzas 8
. Otras especialidades relacionadas
con contabilidad 6
EXPERIENCIA g. 8 omas afios 20 maximo 20
GENERAL h. de5a7afios 16
. de?3adafos 12
j- d. menosde 3 3
EXPERIENCIA k. Contadora Pagadora en |40 maximo 40
ESPECIFICA® Programas de desarrolle v
sintlares x 10 afios 0 mds 30
. ...menos de 5 a9 afios 20
m ...clad i0
o, Menos de tres afios
OTROS 0. Coneciniento de procedimientos | 2 Suma 107 )
del FIDA wu otra entidad o
multilateral
p. Conocimiento de aplicaciones
informaticas 2
q. Conocimiento de los sistermnas de
seguimiento ¥ evaluacién
financicra. contable del GOE ¢16
INCOP |
Subtotal 100
Entrevista

- Proactividad, actitud, aptitud, desenvolvimiento personal (20 puntos)

= Capital profesional, reficionamicnto con instituciones pablicas y privadas que tienen
gue ver con el manejo y gestion financiera de recursos externos (20 pumo's) G

- Demuestra amplio dominio de herramientas referidas al sistema de compras piblicas, E
SIGEF, Sistema Gobicerno por Resultados —GPR-, {20 puntos) ' :

- Capacidad de trasmitir conocimicntos y capacitacion cn la gestion y mancjo conmblc S

{20 puntos}). '

Capaeidad de liderazgo (20 puntos) d

H

Subtotal 100 puntos.
TOTAL 200 PUNTOS
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