Hiciilting Ganaderia Acuacultura y Pesca — Vice ministerio.de Desarrollo Hurat

Mritisf da Oparaciones del Programa det Buen Vivir

¥ nrm' la gjecucion del programa de acuerdo con sus objetivos, resuliados y
s_.y. et el mharco de las politicas dé desarrollo rural det MAGAP

INDICADOR [FUENTE

' VERIFICACION
Conocimierito y dominio de las actividades, subiInforme de Tvahmeide di
pmyectos convenios v demdis acciones que : Personal
gjectita el Programa a nivel dé UGT y de lasiinforme de  evaluacion de

UETs i beneficiarios
Sistema de informacidn perencial actvalizado ¥ Repones de avance weni
operando para la toma de decisiones imanciero '
 Metodologias disefiadas v aplicadas Documentos

1'Induccion Actas o memorias (@
Implementacidn  reuniones -
Ejecucion |

inar la preparacion de los Planes Operativos Anuales en tos objetivas, aleances -
presupuestario y de finaniciamiento con el eguipo téenico de la Oficina Ceniral v
Unidades de Enlace Territorial,
ar con el Gerente en el difeccionamiento téenico del proyecic ¥ gjeeucion del
torianual v Operativos Aniiales,
Participaren el Comité Técnico.
- - Supervisar ¢ informar sobre el avance de los compenentes v subocomponenies en
- relacion a los conveinios v ¢ontratos.
- Apoyar a los Directores Zonales de las Unidades de Enlace Territorial en los aspecto
~ operativos y metodolégicos de andlisis v evaluacion de las propuesias,
= Apeyar en Ja preparacidn y revision de los informes periddicos de avance {roensual,
" trimesiral, semestral y anual) sobre la marcha del Programa para la Presidescia de [
Repiiblica, VMDR, Ministerio de Finanzas, SENPLADES, FIDA v CCP. :
= Apayar es la aplicacion de las medidas correctivas en caso -de producirse
muumphmiemos de convenios en la ejecucion de proyectos y otas actividades .
cofinanciadas por ¢f Programa.
~ Apoyar en el cumplimiento de los sompromisos acordados en lis avudas memorias cor
 los acfores locales, Jas instancias del VMDR, ¢l FIDA y de otra entidades que se
involueren en la-implementacion del Programa.
-+ Garantizar el cumplimiento de los compromisos de lus avudas  memorins, las
observaciones de auditoria v recomendaciones de las evaluaciones,
= De conformidad con lo dispuesto en el Art. 145 del reglamento de ia LOSEPR,
* desempefiard la subrogacién de funciones o encargo de puestos que fe scan dmpucsma
legalmente.
= Las demds que [e asigne el Gereste del Programa, en e dmbito de su compeiengix
funicional.
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ODOLOGIA DE CALIFICACION

g Agriculturs Ganaderia Achacuitura p Pesca - Vice mipisterio de Desareolly Rurat

ENTREVISTA

- Actitud y aptitud y desenvolvimiento (10)
~ ... "Trabajo ¢n-equipo (10 puntos)

CRITERIOS [ PUNTAJE  TOTAL
2. Thulo a nivel de maestria 20ménime (200
b. Titulo a nivel de diplomado I8
¢. Titule a Tercer Nivel. ;
- i2 |
d. Especialidad en Gestion, Formulacion y 10 maximo f 16
Evaluacion de Proyectos. g
e. Especialidad en Gerencia de Programas 6
£ Otras especialidades relacionadas con el
Desarrolio Social
£ 10 0 mds o més afos 20 méximo (20 T
h. 8 aiios 15
. de5a7afios 8
i, ded adaios 4
k. Gerente, Director o Coordinador  de 40 mavime ] 40
Proyectos de desarrollo x 8 afios o mas
L. Gerente, Directos o Coordinador de
Programas de desarrollo.x 4 afios o mas 30
m. Subgerente o posiciones similares  en
Programas de desarrollo de 2 a 4 afios 20
n. Experiencia ¢on Programas FIDA u otra |4 1t
multilateral 5
0. Conocimiento de aplicaciones informaticas |7
p. Conocimiento de una tengua vernacula
g. Conocimiento de administracion péiblica 2
= ;
SUB TOTAL P 106 i

" Dominio de herramientas para planificar y concertar con actores sociales e

e insti’tu‘c_imn_aies. (20 puntos)

~ ‘Deminio de hetramientas para la incorporacién de las variables de derechios. identidad
* cultural; y ambiente. (10 puntos)

. Perdil gerencial y atributos de liderazgo (30 puntos)

Conocimiento del territorio del Programa o de similares. (10 puntos)

- Dominfe 'y conocimiento del contexto politico e mstiucional del

eeuatoriano, (10 puntos.

SUBTOTAL 100 PUNTOS
TAL 200 PUNTOS

segtor riral
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Disponibilidad y dominic de Ia informacion acfualizada respecto al avance de i
objetivos, componentes, resultados v logros del proyecto, sub proyectos, convenips
contraios, _
Sistemas de informacion gerencial ¥ comunicacién apoyados a nivel de fa UGP v de ]
dos Unidades de Enlace Territarial con informacion oportuna v actualizada, '
Informes de progresos mensuales, trimestrales, semestrales v anuales apovados
eniregados a fa gerencia del proyesto.
Evaludcion e informes sobre el desempedio del personal.
Actividades de evaluacisn intermedia y final apoyados v coordinados.

CFvision e informes, El Subgerente Téenico reportrd sy gestidn zi Gerente ‘de

conirato es de un afio
5.menstales a través del sisiema B SIPREN _
sificacion del cargo de acuerdo con la ley de Servicio Publica

Profesional

ulo profesional en cualquier disciplina -
ulo de Posgrade, Maestria o Doctorado en Gerencia de Proyectes, Gestion <o
Desaryollo local, Gestion y Formulacién de Provectos o etras similares.

Experiencia de-5 afios en administracién y coordinacion de proyectos.

Conocimiento en actividades de planificacién ¥y congertacion con grupos sociales.
Conogimiento de la realidad del sector rural urbano marginal ecugtoriang,

Facilidad de trabajo en-eqaipo. '

Conocimiento de Gestidn, formulacion ¥ evaluacion de proyectos. de inversidn,
Conacimiento de incorporacién de variables de género, cdad y cultura @ procesos ¢
desarrallo.

Manejo de paquetes o sistemas utilitarios de computacion




