:Ganaderia Acuacullira y Pesca — Vice ministerio o2 Desarrolio Ruraf

a de seguimiento-y evaluacién en funcién del documenio ex ante del
los indicadores exigidos para el E-SIGEF, y del Sistema de Gobiemo. por

FUENTE DE;
. VERIFICACION
.} Implementacion dél sistema de S y E a nivel de { Informes de la operacion
2 UGP y de Ia UTEs
lan de- capacitacion al equipo del Programa { Informes
ra el manejo y refroalimentacion del sistema
SyE
Registro y seguimiento al cumplimiento de | [nformes periddicos de avance |
tividades v sub Programas  con sus| fisico y tinanciero
spectivos indicadores ’
rticulacion con los sistemas de seguimiento y | Informes periddicos y reportes.
evaluacidn de! MAGAPYMDR, SENPLADES, | del sisterna de $ yE
E-SIGEF, SIGOB, SGPR, RIMS

&s y actividades

«de la plataforma de indicadores para el sistema de- seguimicnto y evaluacién
uladotalos sistemas nacionales de SENPLADES, SIGEF, SIGOB. SGPR,
AGAPVMDR v Manejo de Indicadores por Resultddos (por sus siglas en
MS).

oyar al disefio informético en fincién de dicha plataforma
Iperar el Sistema a nivel de'la UGP y de 1as UETS

poyar'a levantamiento de la Linea de Base de! Programa;
Participar y liderar Ia elaboracién del POA

Participar en las misiones de supervision anuales

- ‘Elaborar informes y reportes periédicos

- .Asesorar y capacitar a las UETs en el manejo del sistema

ingles

4. Productos
- SistemadeS y Een pleno funcionamiento _ _
- Preparacién de informes y rendicién de cuentas para el MAGAPVMDR, SENPLADES,

~ Presidencia de la Repiiblica, Ministerio de Finanzas, Secretiria técnica de Cooperacién
Internacional SETECI.

Supemsxén & informes. El Bspecialista reporiara su gestion al Sub Gerente T ¢caico
“dela UGPy se articula sy trabajo-con las UETs y con los especialistas de Género, de
RRNN, v Cultura,

6. Plazo y pago
- Elcontrato es.de un afio

- Paposmensuales a través del sistema E Sl PREN
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5 4 pricufturs Ganadera Acuacuitura y Pesca — Vice ministerip de Dosarrolio Rural

CI on.

ETODO DE CALIFICACION

G del eargo.de acuerdo con fa ley de Servicio Publico

10 de programas informaticos para la implementacién de sistemas di seummleuw

encia en el disefio y- desarrollo de metodologias y herramientas para id
ntacion de sistemas de S v E. :
encia en dirigir unidades de seguimiento y évaluacion
derazgro para el trabajo en equipo.

CRITERIOS PUNTAJE | TOTAL :
. MAXIMO: -
a. Titulo detercer nivel 10 Suma 20
b. Certificados o diplomas sobre
relacionados con el desarrollo ! 10
rural
c. Sistemas de SyE 4 Suma 10
d. Programa informdticos para el
SyE 3
e. Disefio de indicadores 3
1. 80 mdsafios 20 midximo 120
g. deSa7aiios 16
h. de3 a4 afios 12
i. d. menosde3 8
EXPERIENCIA. j. Responsable én el manejo |40 maximo | 40
ESPECIFICA* sistemas  de  seguimiento v
evaluacion x 10 afios o méas
k. ...menosde 5 a9 afios 30
I, ...de3a4 20
_ m. Menosde tres afios 10
HABILIDADES n. Implementacion de Programas |2 Suma 10
: finariciados por  organismos
multilaterales, '
0. Dominic  de  herramientas |2
informaticas para el manejo de
recursos financieros 6
Subtotal 100
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Entrevista

= Pro actividad, actitud, aptitud y desenvolvimiento personal (20 puntos)

- Capital profesional, relacionamiento con instituciones piblicas y privadas o redes para
el S y E (20 puntos).

= Demuestra amplio dominio de herramientas referidas a los sistemas de Sy E (10)

= Conocimiento de los sistemas de S y E gubernamentales, (10 puntos)

= Capacidad de trasmitir conocimientos y capacitacion en el seguimiento y evaluacién de
Programas (20 puntos).
- Capacidad de liderazgo (20 puntos)

Subtotal 100 puntos
TOTAL 200 PUNTOS
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