mp[ementar ¢l sistema de seguimiento y evaluacién en funcién del documento ex ante
del’ Programa y de los indicadores exigidos. para ¢l B-SIGEF, y del Sistema de
K 0 biemo por:Resultados (SGPR).

~ {INDICADOR FUENTE

VERIFICACION

DE] .-

o Implementaclon del sistema de S y E a nivel de | Informes de la operacién
&

dades y sub Programas con sus respectivos fisico-y financiero
adores

Reglstro ¥y seguimiento al cumplimiento  de lnformes. periddicos de avance| .

[evaluacién del MAGAPVMDR, SENPLADES, | del sistema de S'y E
IGEF, SIGOB, SGPR, RIMS '

iculacién con los sistemas de seguimiento y | Informes periddicos y reportes| -

‘iones v actividades

jo la supervision de la directora Zonal, las estrategias necesarias para

Tlos:niveles de gestion de la UET

dinary facilitar la preparagién del Plan Operativo Annal de ia UET y ‘ofros
ntos requeridos para la asignacién de rtecursos humanos, materiales. y

cieros para el cumplimiento de las‘actividades programadas.

sar-la. capacitacién de las entidades ejecutoras .en el mangjo de sistemas de
imiento a la gestion institucional,

- Mantener actualizado ¢l listado de los Programas, proyectos relacionados con el
des ollo rural en  de la UET, en gjecucion y programados a corto plazo; y sus
icteristicas de objetivos, localizacién, cobertura etc.

- Orgamzar y mantener una base ‘de datos de todos los actores locales, techicos,
promotores, lideres-y lideresas capacitados.

- Apoyar en ¢l Jevantamiento de la Linea Base del programa

-~ Coordinar la.realizacién de tallerés, giras, encuentros y otro tipo de eventos gue
ofganice {a Unidad Enlace Territorial,

Elaborar los informes mensuales, trimestrales ‘para. Ia. UGP y presentarlos a
consideracién del Director Zonal.

- Las.demés que Ie asigne el Direcoi6h de Ia Unidad de Enlace Territorial.

4. Productos

= =S_i'$i¢ma_-de S. y E en pléno funcionamiento-de la UET
~ Preparacién de informes y rendicion de cuentas para la UGP.

5. Superwsmn ¢ informes. El Analista de Seguimiento v Evaluacion de Proyectos
mformaré sobre $u gestién al Director Zonal.

- Ingresara mensualmente la informacién sobre el cumplimiento de actividades y tareas,
4l 'Sistema de Informacion Gerericial.

- Res_umlrg sus actividades en un informe mensual.
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fic

nsiiales.a través del sistema E SIPREN
acion del cargo de.acuerdo con Ja ley de Servicio Pablico.

do:de califica Ciﬁ}:l

Witrs Ganaderls Acusculiura ¥ Pesca ~Vica mipisterio de Desarrofto Rurat

TOTAL

CRITERIOS { PUNTAJE
a. Titulo.a nivel de maestria 20 maxinmo |20 -
{b. Titulo agivel de diplomado. [6
¢. Titulo de Tercer Nivel
s 12
d. Gerencia de proyectos sociales 10 maximo |10
IZADA e Formulacién, y evaluacion de 8
proyecios.
£ 10 o més afios 20 maximo |20
g de5a%aiios. 16
DE{h. de3 44 aiios. 12
i, meiios de 3 8
J- Formulacién de proyectos de |40 maxime 40
desarrollo rural por 7 afios o
mas
k. masde 5 a9 afios 30
. misde3ad. 20
m. Menos de tres afos 10
n. Dominio de metodologias v |5 Suma 10
herramientas para  a
formulacion,  evaluacidn y
seguimiento  de proyectos de
desarrollo rural,
0. Dominio de metodologias del s
facilitacidn  de  eventos v
capacitacicn en materia  de
proyectos de inversién
Subtotal 100
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