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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL CARGO DE
COORDINADOR TECNICO DE LA UNIDAD DE GESTION
DEL PROGRAMA DEL BUEN VIVIR RURAL
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1.- OBJETIVO DEL CARGO:

Coordinar, planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion técnica de la Unidad de Gestién
del Programa del Buen Vivir Rural enmarcado en la politica publica del sector agropecuario y de
la economia popular y solidaria, asi como la estrategia nacional, sectorial e institucional.

2.- FUNCIONES Y ACTIVIDADES:

Coordinar, planificar, organizar, dirigir y supervisar el drea técnica de la Unidad de Gestion
del Programa del Buen Vivir Rural.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon del Plan Operativo Anual en los objetivos, alcances
fisicos, presupuestario y de financiamiento con el equipo técnico de la UGP y con las
Unidades de Enlace Territorial.

Coordinar y supervisar la implementacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
territorial, gestion social y articulacion institucional vinculados a la politica publica.
Coordinar y supervisar el sistema de seguimiento y evaluacion del Programa, articulando con
las instancias internas y externas competentes de seguimiento y evaluacién de la gestion
publica vigente.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales sobre el avance de la ejecucion del Programa.

Proponer y supervisar la implementacion de planes de seguimiento para las misiones del
FIDA.

Coordinar y supervisar el disefio, formulacion y evaluacion de proyectos enmarcados en el
Fondo de Inversion Territorial y sus actividades.

Supervisar los procesos de disefio, formulacién y evaluacién de proyectos de inversion.
Coordinar y supervisar la ejecucion de planes de accién preventivos y correctivos para los
proyectos a ejecutarse.

Participar como miembro del Comité Local de Gestién de Programas y Proyectos (CLGGP).
Supervisar el cumplimiento de las actividades planificadas y ejecutadas del area técnica de la
UGP y de las UET’s.

Colaborar con el Gerente en el direccionamiento técnico del proyecto.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon de informes solicitados por el MAG y otras
instituciones gubernamentales.

Coordinar y supervisar el manejo de la herramienta de Gobierno por Resultados (GPR).
Coordinar y supervisar el manejo de sistemas de informacién del MAG — Gobierno (Sistema
Integrado de Planificacién e Inversion Publica, Sistema de Obras, Gran Minga Agropecuaria,
Sistema de Disposiciones Ministeriales).

Las demas que le asigne el Gerente del Programa, en el ambito de su competencia funcional.

3.- PRODUCTOS:

= Plan Operativo Anual.

® Informes de Seguimiento del Plan Operativo Anual.

= Informe de implementacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo territorial,
gestion social y articulacion institucional vinculados a la politica publica.

» Informe de los reportes del sistema de seguimiento y evaluacion del Programa,
articulando con las instancias internas y externas competentes de seguimiento y
evaluacion de la gestion publica vigente.
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del Programa..
= Informes sobre la-implementacion de planes de seguimiento para las mision
= Proyectos de inversién disefiados, formulidos y evaluados, enmarcados en.
Inversién Territorial y sus actividades.
= Informe de lmplementacmn de planes de accidn preventivos.y - cofrecti;
proyectos a ejecutarse. _
=  Registro-de las Actas del Comité Local: de. Gestlon de Programas.
= [nforme de supervision del cumpl_1_m1_ent0 de las actwrdades planific
4rea técnica de la UGP y de las UET’s. :

4:- SUPERVISTION:
El Coordinador Técnicoe reportara su gestién al Gerente del Programa del Buean
'5-PLAZO Y PAGO:

#  El contrato es de-un afio.
= Pagos mensuales a través del sistema SPRYN. .
»  Clasificacidn del cargo de acuerdo con la Ley'de Servicio Pubhco B

6.- PERFIL PROFESIONAL:

v Titulo de tercer nivel (Ingeniero Agronomo, Agricola, Agropecuario;Fore
-afines). '
= Titulo de posgrado o maestria en gerencia de. proycctos agromdu
-agropecuario o afines.
= Experiencia minima de tres afios en cargos directivos, coordmaclo
técnica o de proyectos.
Dommio de actwndades de plamﬁcacton y concertacion con grup S

_:Faclhdad de trabajo en.equipo. :
Conocimiento de incorporacién de variables de genero edad y-
desarrollo.

s ‘Coriocimiento de aplicacionesy paquetes informaticos:

'4.-METODO DE CALIFICACION:

.1.- Hoja de vida:

FACTOR CRITERIOS  PUNTA
a.. Titulo a nivel de maestria, 20 méklmo:
FORMACION | b. Titulo a nivel de especializacién 5 .o
- PROFESIONAL: -

c. Titulo a nivel de diplomiado. 3

|d. Titulo a Tercer Nivel. {0 .
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FORMACION
ESPECIALIZADA:

.

-

agricultura, agropecuario.

Especialidad en el area de gerencia
de proyectos

. Otras especialidades afines al perfil.
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: Especialidad en agroindustrias,

-
¥

10 maximo

5

":\ T

10

EXPERIENCIA
GENERAL:

2 puntos por cada afio de

. experiencia, un maximo de 20|

puntos, minimo 3 afios de
experiencia.

20 maximo

20

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

i’

Cargos directivos, coordinacion ¥
supervision del area técnica o de
proyectos

4 puntos por cada afio, minimo 3
afios, hasta un maximo de 40 puntos

40 maximo

40

OTROS:

=

. Experiencia con Programas FIDA .

Experiencia con otros organismos

. multilaterales o programas de

fondos internacionales..

Experiencia de trabajo con

" organizaciones sociales.

Conocimiento de aplicaciones ¥
paquetes informaticos.

m. Conocimiento de administracién

publica.

10

Subtotal

100

7.2.- Entrevista:

= Actitud, aptitud y desenvolvimiento. (10 puntos)

= Trabajo en equipo. (10 puntos)

=  Dominio de herramientas para planificar y concertar con actores sociales e
institucionales. (20 puntos)

* Dominio de herramientas para la incorporacion de las variables de derechos,
identidad cultural, y ambiente. (10 puntos)

=  Perfil de coordinacion y supervision del area técnica o de proyectos y atributos de
liderazgo (30 puntos)

= Conocimiento del territorio del Programa o de similares. (10 puntos)
Dominio y conocimiento del contexto politico e institucional del sector rural
ecuatoriano. (10 puntos)

Subtotal 100 puntos

TOTAL 200 PUNTOS







