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a) DATOS GENERALES 
 

-La Dirección Distrital, ejecuta Proyectos de inversión y de Gasto Corriente que se desarrollan 
en todo el territorio del Sector Rural de la Provincia. 

-Cuenta con 6 Unidades o departamentos que están distribuidos en parte Operativa y de 
Apoyo. 

-Ejecución de  5  Proyectos de inversión que aterrizan en todo el territorio del Sector Rural de 
la Provincia, en los cantones de Santo Domingo y la Concordia. 

SERVIDORES PUBLICOS 
 DIRECCION DISTRITAL 

 
37 

HOMBRES 22 

MUJERES 15 
 

DISTRIBUCION DEL  
PERSONAL 

37 

TECNICOS 28 

ADMIISTRATIVO 9 
 

Distribuidos en  los Cantones de Santo Domingo y la Concordia en sus 10 parroquias con 
intervención de los Proyectos: 
 
Proyecto De Innovación Y Asistencia Técnica Y Extensión Rural.  
Proyecto Nacional de Reconversión y Sostenibilidad Ganadera.  
Proyecto Campo Seguro  
Proyecto Dinamización del Sector Forestal Productivo Sostenible 
Proyecto Regularización de Tierras y Territorios Ancestrales. 
 
Y las Unidades Administrativas: 
 
Unidad Jurídica.  
Unidad de Planificación y Gestión Estratégica.  
Unidad Administrativa Financiera. 
Dirección Distrital. 
 
 
b) ANTECEDENTES 

 
El Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas dispone que las instituciones y 
organismos comprendidos en los artículos 225, 297 y 315 de la Constitución de la República, 
"excluyendo los Gobiernos Autónomos Descentralizados" reporten a la Secretaría Nacional de 
Planificación y Desarrollo sus instrumentos de planificación institucional, de acuerdo a las 
metodologías, procedimientos e instrumentos definidos por esta cartera de Estado.  
  
 



 

 
 

 
Con base en este instrumento legal, estamos presentes, dando el Informe de Rendición de 
Cuentas de la Dirección Distrital de Santo Domingo de los Tsáchilas.  
 
Durante el periodo del año 2023, en la Dirección Distrital de Santo Domingo,  estuvo 
administrada por dos Directores Provinciales, iniciando los tres primeros trimestres el Dr. Juan 
Zambrano Vega y el Ing. Diego Cuenca Jaramillo el último trimestre del año 2023, se 
ejecutaron: Programas y Proyectos tales como: Proyecto De Innovación Y Asistencia Técnica Y 
Extensión Rural, Proyecto Nacional de Reconversión y Sostenibilidad Ganadera, Proyecto 
Campo Seguro,  Proyecto Dinamización del Sector Forestal Productivo Sostenible, Proyecto 
Regularización de Tierras y Territorios Ancestrales; que abarca el  área Agrícola y Pecuaria 
brindando  capacitación y Asistencia Técnica , además de intervenir con componentes 
importantes como Agricultura Familiar y Campesina,  Circuitos de Comercialización,  Mesas 
Técnicas en varios Rubros, Gestión de Créditos a la Mujer Rural. 
 
La Dirección Distrital de Santo Domingo de los Tsáchilas trabajó en forma articulada con el 
GAD Municipal, GAD Provincial y los Gobierno Autónomos Descentralizados Parroquiales 
(GADPs), Gobernación de la Provincia Santo Domingo de los Tsáchilas, BanEcuador, 
Agrocalidad, INIAP, Gobernación de la Nacionalidad Tsáchila, en Programas y Proyectos de 
Estrategias de Intervención Parroquial para el fortalecimiento y desarrollo del sector 
agropecuario de pequeños y medianos productores. 
 
c) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
 

Misión: Gestionar y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos a nivel Distrital, 
dentro del ámbito de su jurisdicción, de acuerdo a los objetivos, estrategias, políticas, 
regulaciones y procedimientos definidos a nivel central, para implementar y brindar a la 
ciudadanía servicios de calidad en el ámbito agropecuario, para mejorar las condiciones de 
vida de la población garantizando la soberanía alimentaria.  
 
a) Representar al/la Ministro/a, de acuerdo a las disposiciones legales respectivas, ante otras 

entidades, dentro de su jurisdicción. 

 

b) Asumir los asuntos legales, administrativos, técnicos y financieros que correspondan dentro 

de su jurisdicción. 

 
c)  Articular con el nivel central la gestión para el levantamiento de argumentos, evidencias y 

el mapeo  

 
d) Gestionar el cumplimiento de políticas y normas para la gestión administrativa, financiera, 

del talento humano y de gestión documental, dentro del marco legal vigente. 

 
e) Realizar el seguimiento y control de las unidades a su cargo en el ámbito de su 

competencia. 

 
 
 



 

 
 

 

f) Dirigir los procesos de Asesoría Jurídica, Planificación y Gestión Estratégica, Comunicación 

Social, Información Nacional Agropecuaria y Tecnologías de Información y Comunicación; 

de tal manera que se articulen a las políticas, normas y procedimientos de nivel central, 

para la generación de productos y servicios, dentro de su jurisdicción. 

 
g) Gestionar los procesos de Desarrollo Rural y al Desarrollo Productivo Agropecuario; de tal 

manera que se articulen a las políticas, normas y procedimientos de nivel central para la 

generación de productos. 

 
h) Gestionar y administrar la suscripción y ejecución de convenios Institucionales e 

interinstitucionales para el desarrollo del sector agropecuario, en el ámbito de su 

competencia. 

 
i) Articular y organizar la implementación de plataformas territoriales, en el ámbito de su 

competencia. 

j) Articular el apoyo técnico en el marco de sus competencias a los Gobierno Autónomos 

Descentralizados, Instituciones públicas y privadas, dentro su jurisdicción. 

 
k) Obtener a nivel territorial mecanismos de integración que aporte al análisis de 

información estadística del sector agropecuario. 

 
l) Articular el levantamiento de datos y generación de información agropecuaria a nivel 

territorial, bajo lineamientos de la Coordinación General del Sistema de Información 

Nacional Agropecuaria. 

 

m) Atender los requerimientos de in formación estadística agropecuaria y socializar su acceso 

a nivel territorial. 

n) Proporcionar insumos y reportes de gestión a nivel central, para la formulación de las 

políticas, estrategias de intervención e instrumentos técnicos o requerimientos solicitados 

desde el nivel central. 

 
o) Solicitar y aprobar los informes y reportes de gestión de las unidades a su cargo. 

 
p) Consolidar, organizar, sistematizar y estructurar información proveniente del nivel 

distrital, y generar estadísticas actualizadas de los resultados de la gestión y las 

necesidades locales dentro de su ámbito de competencia. 

 
q) Gestionar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, 

servicios administrativos institucionales y la gestión documental mediante la definición de 

políticas y aprobación para la adquisición y mantenimiento de los mismos. 

 
r) Promover procesos de formación, profesionalización, bienestar y seguridad ocupacional 

del personal bajo su cargo, generando estrategias que faciliten su desarrollo y promuevan 

el sentido de pertenencia institucional, bajo los lineamientos del nivel central. 



 

 
 

 
s) Gestionar la atención de las necesidades de los usuarios a través de la ventanilla única de 

atención al ciudadano. 

 
t) Dirigir el proceso de atención a la ciudadanía a través de la ventanilla única. 

 
u) Gestionar el monitoreo periódico de la atención al ciudadano. 

 
v) Obtener información para medir la satisfacción de usuarios de los servicios a través de la 

ventanilla única. 

 

w) Elaborar y supervisar la gestión de planes, programas y proyectos de las unidades a su 

cargo en el ámbito de su competencia, conforme a los lineamientos emitido por las 

instancias correspondientes. 

 

x) Cumplir las demás atribuciones que le asignare la autoridad competente mediante el acto 

administrativo correspondiente, las leyes y los reglamentos, en el ámbito de su 

competencia. 

 
d) OBJETIVOS DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 

 

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos sustantivos y adjetivos de la 
Dirección Distrital MEDIANTE la implementación de procesos, metodologías y herramientas de 
monitoreo y control, en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la normativa vigente. 
  
2. Incrementar la eficiencia en la implementación y prestación de servicios de calidad en 
el ámbito agropecuario MEDIANTE la aplicación de normas, ejecución de planes, programas y 
proyectos, aplicación de planes de mejoramiento; y, aplicación de herramientas de monitoreo 
y seguimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
e) ESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
 

 
 
f) DESCRIPCIÓN DE METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN ANUAL 

 
La metodología utilizada para el desarrollo de la gestión del sector agropecuario se 
encuentran establecidas en cada uno de los programas y proyectos que se ejecutan en 
territorio y en las actividades que nos permiten alcanzar  los objetivos  anuales como son:  
dotación  de insumos agroproductivos (según las directrices de los proyectos); gestionar y 
promocionar las subvenciones a paquetes tecnológicos  para mejorar la producción de los 
cultivos agrícolas y producción pecuarias. Mediante el  Extensionismo rural se ejecutan 
eventos de capacitación participativos y  asistencia técnica respectiva en todos los rubros 
agrícolas o pecuarios  representativos del sector. 
Seguimiento a infraestructuras productivas como centros de acopio,  centro de redes 
lecheras, centros de abasto bovino. 
Reporte de Precios Referenciales en mercados de comercialización mayoristas 
  
Seguimiento a Convenios establecidos para Mejoramiento genético en ganado bovino, 
capacitación en conservación de pastos y forrajes, para mejorar nutrición y prevenir escases 
de alimento. 
Levantamiento y análisis de información del sector agropecuario a través de las Unidad 
Distrital de Información Nacional Agropecuaria. Procesos inherentes a la titulación de predios 
y redistribución. Paquetes tecnológicos entregados a través de los proyectos como semilla de 
alto rendimiento, equipamiento y maquinaria agrícola, bidones de leche, cercas eléctricas,  
 
 



 

 
 

 
además de la  Gestión del financiamiento productivo en conjunto con BanEcuador, mediante 
las líneas de crédito que se ofrecen: Créditos  Joven Rural, Súper Mujer Rural, Crédito 
Productivo al 5%. 
 
Durante el 2023, parte de la metodología fue la incorporación de eventos masivos en todas las 
parroquias con la presencia de  Ferias Agro productivas, que vinculaban a instituciones 
públicas y privadas, y la promoción de los Proyectos que se ejecutan en la Dirección Distrital y 
a los emprendedores que dan valor agregado a los rubros que producen.    
 
 
g) PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO 
 
 

PRESUPUESTO APROBADO DIRECCIÓN DISTRITAL DE SANTO DOMINGO  

GASTO CORRIENTE  $ 264.611,58 

GASTO DE INVERSIÓN $ 454.515,65 

TOTAL $ 719.127,23 

 
 
 

PROGRAMA/PROYECTO CODIFICADO DEVENGADO %EJECUCION 

GASTO CORRIENTE 

(FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL) 

264.611,58 250.777,56 94,77% 

REGULARIZACIÓN DE TIERRAS RURALES 

Y TERRITORIOS ANCESTRALES 

118.651,48 115.288,48 97,17% 

PROYECTO DE INNOVACIÓN DE 

ASISTENCIA TÉCNICA Y EXTENSIÓN RURAL 

PIATER 

280.569,35 279.053,26 99,46% 

CAMPO SEGURO 15.529,35 15.529,30 100,00% 

PROYECTO NACIONAL DE RECONVERSIÓN 

Y SOSTENIBILIDAD GANADERA 

38.590,81 38.590,81 100,00% 

PROYECTO DE GESTIÓN DE SUBSISTEMAS 

DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO 

4,62 4.62 100.00% 

PROYECTO FORTALECERLAS 

CAPACIDADES PRODUCTIVAS 

SOSTENIBLES  Y DE COMERCIALIZACIÓN  

DE LOS PRODUCTORES DE LA 

AGRICULTURA 

1.169,60 1.162,00 99.35 % 

Proyecto Nacional de Incentivos 

Productivos para el Sector Agrícola 

0 0 0 

TOTAL 719.127,23 700.406,03 97,40 % 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
h) LOGROS DE GESTIÓN ALCANZADOS 
 
1. PROYECTO DE INNOVACIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA Y EXTENSIÓN RURAL - PIATER.- 

-A través del proyecto PIATER en el período 2023 ha venido trabajando en beneficio del 
pequeño y mediano productor, con un sin número de asistencias técnicas y capacitaciones 
como se detallan a continuación: 
 
-En este periodo se ha atendido a 2384 productores agrícolas y 625 productores pecuarios 

nuevos. Así como también se ha brindado asistencia técnica a 9916 productores tanto 

agrícolas como pecuarios y 986 capacitaciones a grupos de interés y asociaciones 

agropecuarias. Se ha intervenido 8708 hectáreas agrícolas y 1890 hectáreas pecuarias en 

diferentes temas relacionados con el AGRO. 

 
-Se implementaron 60 colmenas de abejas en las diferentes parroquias de la provincia, 20 
nuevos apicultores se dedican a esta actividad con fines de salud ambiental, polinización y 
cosecha de sub productos de la colmena, tales como miel, polen y propóleos, y así ayudar al 
medio ambiente y mejorar su estilo de vida. 

 
-Se establecieron 35 huertos familiares de manera asociativa, beneficiando a 180 familias de 

la provincia, los mismos que fueron capacitados en el manejo y elaboración de huertos 

orgánicos, con el objetivo de mejorar y asegurar su alimentación. Se tienen establecidas 10 

fincas agroecológicas que están en proceso de transición, las mismas que van a servir como 

modelo a seguir para otras organizaciones 

 
-Se elaboraron 10.500 litros de biofertilizantes enriquecidos con fosfitos, harina de rocas e 

hidrolizados con té de humus, inoculados con microorganismos eficientes autóctonos aislados 

en canutos de caña guadua. 

 
-Se Elaboraron 4800 litros caldos minerales fríos y calientes: Bordelés y Sulfocálcico, para 

implementar alternativas de aplicaciones de agro insumos sin productos sintéticos para los 

cultivos agrícolas, tales como: insecticidas, fungicidas y abonos foliares, elaborados por los 

mismos agricultores. 

 
-Se capacitaron 200 productores en los 9 módulos de la agricultura familiar campesina de las 

diferentes parroquias de la Provincia. 

 

-Se establecieron 10 comunidades de aprendizaje de la agricultura familiar campesina en las 

diferentes parroquias de la provincia. 

-140 productores de Agricultura Familiar Campesina capacitados en producción sustentable 

 
-Se realizó 18 ferias de comercialización a nivel de toda la Provincia en las cuales los 

productores pueden comercializar sus productos directamente al consumidor, a más de eso se  



 

 
 

está impulsando los emprendimientos que tienen los productores para que puedan exhibir 

sus productos con valor agregado. 

 
-Se capacitó a las comunas Tsáchilas El Poste, Los Naranjos, El Congoma, Otongo Mapali, 

Peripa, Colorados del Búa y Chiguilpe en la que realizaron trabajos de agricultura orgánica, 

bioinsumos, piscinas de tilapias, y crianza de pollos camperos, considerando sus culturas 

ancestrales. 

 
-Fortalecimiento legal a las siete Comunas Tsáchilas en la actualización y elaboración del 

reglamento interno, procedimientos parlamentarios y cambio de directivas. 

 
-Se ha venido trabajando con la Agricultura Familiar Campesina y a través de redes 

comerciales se ha establecido circuitos alternativos de comercialización lo que ha permitido 

mejorar la venta de los productos directamente al consumidor a través de ferias, canastas, 

pies de fincas, dando montos de venta de 236.425.20 dólares durante estos 12 meses. 

 

-Se han incluido 250 productores al proceso de registro del sello de la Agricultura Familiar 

Campesina, lo que ayudara a mejorar sus sistemas de comercialización con un precio justo. 

 
-Se ha dado seguimiento y asistencia técnica a 350 beneficiarios del crédito de las 

oportunidades entregados por BAN ECUADOR. 

 
-Se atendido 881 productores beneficiarios del subsidio de la urea 

 
-Se ha atendido a 34 productores que han sido beneficiados del subsidio de paquetes 

tecnológicos- kits de semillas de pastos tropicales. 

 
-A través de SER AGRO se ha coordinado con BAN ECUADOR el armado y entrega de 250 

expedientes de la línea de crédito de SUPER MUJER RURAL, con la finalidad de agilitar los 

procesos de los créditos y mejorar los tiempos de desembolsos de los mismos. 

 
-Implementación de 12 Ferias Agroproductivas  en cada una de las Parroquias y sectores 

representativos de la Provincia. 

 

1.1.-ACTIVIDADES PENDIENTES 

 
El proyecto PIATER tiene planificado la entrega de paquetes tecnológicos pecuarios a 
productores de las diferentes parroquias de Santo Domingo. 
 
2. PROYECTO NACIONAL DE RECONVERSION Y SOSTENIBILIDAD GANADERA 
 
 
2.1 ACTIVIDADES REALIZADAS  

 
- Formación de 2 Escuelas de Fortalecimiento Productivo Pecuario. 



 

 
 

 
- Desarrollo de 2 Talleres para Promotores en Inseminación Artificial Comunitario. 
 
- Entrega de Paquetes Tecnológicos Pecuarios. 
 
- Capacitaciones a Escuelas de Fortalecimiento Productivo Pecuario sobre de Manejo y  
  Conservación de Pasturas, Sanidad Animal, Silvopasturas, Nutrición, Suplementos  
  Alimenticios, Mejoramiento Genético y Manejo de Feed  lot. 
 
- Coordinación con el MIESS para capacitaciones en Manejo de Cerdos y Aves de corral.  
 
- Seguimiento al Convenio Nro. 01346 para la Implementación del Centro de Faenamiento del  
  Trópico Húmedo. 
 
- Finiquito del Convenio de Co-ejecución en la Entrega de 100 Embriones a la Asociación       
  Ecuatoriana de Criadores de Raza Nelore, por mutuo acuerdo.  
 
2.2 ACTIVIDADES PENDIENTES 

 
- Aprobación y entrega de Paquetes Tecnológicos Pecuarios de la segunda fase de subvención.  
 
- Finiquitos de Convenios de Co-ejecución  las Escuelas de Fortalecimiento Productivo      
  Pecuario 2022 y 2023.  
 
- Finiquitos de Convenios de Co-ejecución  de Paquetes Tecnológicos Pecuarios 2022 y 2023. 
  
- Seguimiento al Convenio Nro. 01346 para la Implementación del Centro de Faenamiento del  
  Trópico Húmedo. 
  
- Finiquito de Convenio de Co-ejecución Entrega de Embriones Asociación de Ganaderos Santo   
  Domingo “ASOGAN S.D.”.   
 
2.2 LOGROS ALCANZADOS Y BENEFICIARIOS  

 
- 45 productores beneficiados de las escuelas de fortalecimiento productivo pecuario, en las  
  parroquias de El Esfuerzo, Alluriquín, en los sectores El Polanco y San José del Pilatón. 
   
- Entrega de 6.996 plantas forestales maderables a 45 productores (64 kits de silvopasturas) 
 
- Entrega de 370 kg., de fertilizante a 45 productores.  
 
- Entrega de 56.625 m. de alambre de púas a 45 productores.  
 
- Entrega de 360 kg., de maíz forrajero a 51 productores. 
 
- Entrega de 270 kg., de pasto tropical a 51 productores.  
 
- Entrega de 2760 kg., de abono orgánico a 45 productores. 



 

 
 

 
- 50 productores capacitados como promotores en inseminación artificial comunitario.  
 
 
- 98 paquetes tecnológicos pecuarios entregados, beneficiando a 98 productores. 
  
- 420 productores capacitados en manejo de cerdos y aves de corral.  
 
- Intervención de 121 ha., a través de las escuelas de fortalecimiento productivo pecuario. 
 
- 550 ha., intervenidas a través de las capacitaciones en manejo de cerdos y aves de corral,       
  paquetes tecnológicos pecuarios. 
 
3.PROYECTO CAMPO SEGURO 
 
3.1 ACTIVIDADES REALIZADAS  

 
- En la Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, durante este periodo, se han logrado 
realizar 76 capacitaciones en temas de socialización de seguro agrícola y ganadero, manejo y 
buen uso de las pólizas a productores con y sin póliza. 
 
-Se brindó 41 asistencias técnicas a productores, las cuales son en areteo e identificación 
bovina, apoyo a productores en gestión de aseguramiento, entrega de pólizas, recepción de 
aviso de siniestro. 
 
-Emisión de 9 pólizas de seguro ganadero beneficiando a 36 productores y asegurando a 53 
cabezas de ganado bovino, contra siniestros causados por accidente, enfermedades y otros 
riesgos. 
 
-En seguro agrícola se lograron activar 29 pólizas que beneficiaran al mismo número de 
productores, teniendo un total de 115.40 hectáreas aseguradas. 
 
-Así mismo, durante este período se dio acompañamiento a 8 productores con póliza de 
seguro ganadero que sufrieron siniestro, se le dio el seguimiento en los trámites de aviso de 
siniestro, informes de necropsia y demás documentos necesarios, solicitados por la operadora 
de seguros correspondiente. 
 
-Además, por disposición de la gerencia del proyecto se brida capacitaciones y seguimiento a 
la zona norte de la provincia de Manabí, en los cantones el Carmen, Pedernales y Jama. Donde 
se ha logrado levantar 1 póliza de seguro ganadero y atender 3 siniestros de seguro agrícolas. 
 
 
3.2 ACTIVIDADES PENDIENTES 

 
No existen actividades pendientes  
 
 
 



 

 
 

 
 
3.2LOGROS ALCANZADOS Y BENEFICIARIOS  
 

Numero de asistencia Técnicas 41 

Numero de Capacitaciones 76 

Ha asegurado de seguro agrícolas 121.40 

Productores de seguro agrícola 31 

Bovinos asegurados seguro ganadero  58 

Productores asegurados seguro ganadero  9 

Siniestros atendidos  9 

 

4. PROYECTO DINAMIZACIÓN DEL SECTOR FORESTAL PRODUCTIVO SOSTENIBLE 
 

 En función a la documentación técnica, legal e inspecciones ejecutadas en plantaciones 

forestales comerciales y/o sistemas agroforestales productivos se lograron obtener los 

siguientes resultados:  

1.- 126 planes de corta aprobados 

2.- 359.504,06 metros cúbicos aprobados procedentes de especies como melina, balsa, teca, 

caucho, eucalipto, laurel, guayacán blanco, pachaco,  terminalia, cutanga, aguacatillo, 

jacaranda, cedro rosado y pino. 

3.- 280 usuarios atendidos. 

 
5. PROYECTO LEGALIZACIÓN Y REGULARIZACIÓN DE TIERRAS RURALES Y TERRITORIOS ANCESTRALES 

 

Durante este periodo de enero a diciembre del 2023, se han impreso 98 providencias de 

adjudicación en el papel de seguridad otorgado por la subsecretaría de tierras rurales  y 

territorios ancestrales, con  una  superficie de  249,5 hectáreas que beneficiaran a 86 

familias de pequeños y medianos productores. 

 

Se han receptado 136 solicitudes de adjudicación a través de Ventanilla Única de la Unidad 
de Gestión Distrital de Desarrollo Rural-UGDDR. Se refleja una reducción del 24 % respecto 
al año anterior. 
 
Se han realizado 152 Inspecciones de Campo para proceso de Legalización  de Tierras Rurales 
lo cual corresponde al 34 % menos respecto al año anterior. 
 
 



 

 
 

 

Se han ingresado 55 Levantamientos de Prohibición de Enajenar por Planes de Manejo y todos 

han sido despachados. 

 
Entrega de 2 Certificado de No afectación. 
 
Se ha ingresado 1 solicitud por cambio de Uso de Suelo en la parroquia Monterrey – La 
Concordia. 
 
i) CONTRATACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS, ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES  

CATALOGO ELECTRONICO 
 

 



 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
 
INFIMAS CUANTIAS  
 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 
 
PROCESOS DE CONTRATACION  
 

 

 
 
En el Caso de Enajenación de bienes, en esta Dirección Distrital no existen estos procesos. 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
j) COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD  
 

Continuar  con la gestión  para la entrega de incentivos agroproductivos (Paquetes tecnológicos) y 
demás subvenciones que se generen desde el Estado,  con el acompañamiento técnico respectivo.  
 
 Fortalecimiento asociativo a las diferentes organizaciones agropecuarias y comunidades Tsáchilas de 
la Provincia.  
 
Mejoramiento de canales de comercialización de los diferentes productos agropecuarios.  
 
 
k) CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES O PRONUNCIAMIENTOS EMANADOS POR LAS ENTIDADES DE 
FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO  

 
Estas entidades no han emitido recomendaciones a la Dirección Distrital de Santo Domingo de los 
Tsáchilas; pero si en un futuro existe alguna observación de este tipo se dará cumplimiento al mismo. 
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Responsable Unidad de Planificación y Gestión 
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