REPUBLICA Ministerio de
DEL ECUADOR Agricultura y Ganaderia

PLAN DE TRABAJO
A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA CIUDADANIA
DURANTE EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Entidad: Direccion Distrital 19D01-Yacuambi-Zamora-MAG

Periodo de rendicion de cuentas: Afio 2024

Fecha de deliberacion publica: 16 de junio de 2025

Acuerdo o compromiso adquirido: Impartir charlas y capacitaciones a personal institucional, orientadas a la ejecucion eficiente de los procesos y al fortalecimiento del servicio de atencién al
usuario.

Hito Fecha entrega Responsable Observacion

Fortalecer las competencias del Talento Humano institucional
optimizando la ejecucién de los procesos internos y elevando la
calidad del servicio brindado al ciudadano lo que se traduce en una 31/12/2025
atencidn mas eficiente, oportuna, alineada a los principios de
transparencia, eficacia y mejora continua de la gestidn publica.

Ing, Carmen Rosa Cafiar Imaicela, Responsable de los procesos de
Talento Humano distrital;
Dr. Angel Oswaldo Montafio Salinas, Director Distrital 19D01-
Yacuambi-Zamora-MAG

Los servicios seran brindados de
manera permanente, durante el
ejercicio fiscal 2025.

Firmas de responsabilidad:
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Ing, Carmen Rosa Cafiar Imaicela Mgs. Edith Marlene Flores Cueva
Responsable de los procesos de Talento Humano Responsable de Gestidn Interna Distrital de Dr. Angel Oswaldo Montario Salinas
Distrital Planificacién y Gestion Estratégica DIRECTOR DISTRITAL 19D01-YACUAMBI-ZAMORA-MAG
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