
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 19522

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 23-D01 - PARROQUIAS URBANAS (RIO VERDE A CHIGUILPE) Y PARROQUIAS RURALES(ALLURIQUIN A 

PERIFERIA) - MAG
RUC: 1768148020001

REPRESENTANTE LEGAL SEBASTIAN ALEJANDRO CHIRIBOGA CHIRIBOGA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE AGRICULTURA  GANADERIA  ACUACULTURA Y PESCA.

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 LA DIRECCIÓN DISTRITAL TIENE SU AREA DE COBERTURA DE ATENCIÓN  EN 
DOS CANTONES , COMO SON SANTO DOMINGO QUE TIENE 7 PARROQUIAS 
RURALES  Y  LA CONCORDIA  CON 3 PARROQUIAS RURALES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIAL 1 3514 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1698 1816 0 704 2710 0 100 0 https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/Zo6feZJY
FKX29dt

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SE EVIDENCIAN NUEVAS OPORTUNIDADES PARA PARTICIPAR 
EN EMPRENDIMIENTOS AGRÍCOLAS Y PECUARIOS , CON USO 

DE HERRAMIENTAS ACORDES A LA NECESIDAD Y 
APLICACIÓN EN EL AREA RURAL. FOMENTANDO QUE LOS 

JOVENES RETORNEN AL CAMPO VIENDO EN EL UNA 
OPORTUNIDAD DE CRECER ECONOMICAMENTE

LA INCERCIÓN Y CAPACITACIÓN AGRÍCOLA 
Y PECUARIA INCLUSIVA, RESPETANDO LOS 
DERECHOS A LA PARCTICIPACI{ON ACTIVA 
DEL SECTOR PRODUCTIVO ,  HA PERMITIDO 

QUE PRODUCTORES  QUE  POSEEN 
DISCAPACIDADES O TIENEN FAMILIARES 

QUE LAS PADEZCAN, SE VEAN INTEGRADOS.

LOS RESULTADOS SE VEN REFLEJADOS EN EL 
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA,  MEDIANTE LAS  

CAPACITACIONES Y GESTIONES PARA OBTENCIÓN DE 
CREDITOS EFECTIVOS QUE LOS AYUDE A INCREMENTAR  SU 

PRODUCCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PARTICIPACIÓN ACTIVA DE MUJERES RURALES EN LAS 
ESCUELAS DE APRENDIZAJE

RESALTAR EL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD 
QUE EXISTE EN EL DESARROLLO DE  LA 

PRODUCTIVIDAD  AGROPECUARIA 
PROVINCIAL MEDIANTE LA  CAPACITACION 

CONTINUA A LOS PRODUCTORAS , 
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN CREDITOS A LA 

SUPER MUJER RURAL

LOS RESULTADOS, RESALTAN A LA VISTA, UNA VEZ QUE 
LAS MUJERES HAN DEMOSTRADO SER  DESTACADAS EN LA 

OPTIMIZACIÓN Y  ADMINISTRADORAS DE RECURSOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI ENTREGA DE INCENTIVOS PRODUCTIVOS, CON EL FIN DE 
GENERAR INCLUSIÓN EN PRODUCTORES VULNERABLES POR 

MOVILIDAD HUMANA

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD  
AGROPECUARIA PROVINCIAL CON LA SUMA 

DE PRODUCTORES QUE HAN SIDO 
DESPLAZADOS DE SU PAIS  NATAL, ASI 

COMO SE OTRAS PROVINCIAS , VIENDO  EN 
EL CAMPO UNA OPORTUNIDAD DE SER 

PRODUCTIVOS Y MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA

EL APORTE QUE SE BRINDA CON LAS HERRAMIENTAS DE 
CAPACITACIÓN APLICADAS, DAN COMO RESLUTADO EL 

APRENDER NUEVAS HABILIDADES  Y FORMAS DE 
INTEGRARSE AL SECTOR PRODUCTIVO DEL PAÍS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI LAS POLÍTICAS PROPUESTAS EN LA AGENDA NACIONAL 
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL , ORIENTAN EL 

DISEÑO DE PLANES QUE GARANTICEN EL DERECHO, 
REDUCCIÓNN DE BRECHAS SOCIALES.

CON LA ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS 
JÓVENES  MEDIANTE CREDITOS PARA 

EMPRENDIMIENTOS SE  PRETENDE 
EMPODERAR A ESTOS PARA QUE FORMEN 
PARTE ACTIVA DE LA PRODUCTIVIDAD  Y 

ACCESO A TECNOLOGÍAS  PARA  QUE  LAS 
NUEVAS GENERACIONES CONTINUEN 

FORTALECIENDO EL CAMPO.

SE EVIDENCIAN  NUEVAS OPORTUNIDADES  PARA 
PARTICIPAR EN  EMPRENDIMIENTOS AGRÍCOLAS Y 

PECUARIOS , CON USO DE HERRAMIENTAS ACORDES A LA 
NECESIDAD Y APLICACIÓN EN EL AREA RURAL. 

FOMENTANDO QUE LOS JOVENES RETORNEN AL CAMPO 
VIENDO EN EL UNA OPORTUNIDAD DE CRECER 

ECONOMICAMENTE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI MEDIANTE EL FOMENTO A LA POLÍTICA DE SALUD Y 
TRADICIONES ANCESTRALES DE LAS NACIONALIDADES , SE 

REVALORIZA ESTOS CONOCIMIENTOS 

MEDIANTE EL ACERCAMIENTO A LAS 
COMUNAS DE LAS NACIONALIDADES 

TSÁCHILAS, SE LOGRÓ LA PARTICIPACIÓN 
DE LOS MISMO  EN FERIAS 

AGROPRODUCTIVAS NACIONALES Y  DE LA 
PROVINCIA CON LA  COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS , Y EXPONIENDO  SUS 
CONOCIMIENTOS Y  SABERES ANCESTRALES, 

ASI TAMBIEN CON EL INTERCAMBIO DE 
SEMILLAS CON PRODUCTORES DE OTROS 

SECTORES.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS PERMITEN, DAR VALOR Y 
SOSTEN  EN EL TIEMPO A LOS SABERES ANCESTRALES Y 

CULTURALES DE NUESTRA PROVINCIA, PERMITIENDO QUE 
ESTOS SE TRASLADEN A LAS NUEVAS GENERACIONES, 
ADEMÁS  DE INCENTIVAR A LOS PRODUCTORES QUE 

FORMAN PARTE DE LA NACIONALIDAD A RESCATAR SU 
CULTURA Y COSTUMBRES

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE PROCEDIÓ A CONFORMAR EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS CONSIDERANDO LAS UNIDADES DE PLANIFICACIÓN , Y 
RESPONSABLES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES 

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/Eg9q9jqEXEgWEm9   

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE ESTABLECIÓ EL CRONOGRAMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2025 

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/5q3wXbpYpjTiW2G   

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI RECEPCIÓN DE DATOS, ELABORACIÓN, Y VERIFICACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS, APORTES DE TODAS LA 
UNIDADES

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/sAxwDZLqb68PMJ4   

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE PROCEDIÓ A LLENAR LOS FORMULARIOS Y FORMATOS 
ESTABLECIDOS POR LA CPCCS

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/4ozPw8F7jbWtXPi   

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE REDACTÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON 
BASE EN LA INFORMACIÓN REPORTADA POR LAS UNIDADES DE 
LA DIRECCIÓN DISTRITAL EN LO EJECUTADO EN EL 2025

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/nDGwrnPwxj5XFjF   

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE PROCEDIÓ A LA SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN INTERNA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/nDGwrnPwxj5XFjF   

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE PROCEDIO A SUBIR LA INFORMACIÓN A LA PAGINA DE LA 
INSTITUCIÓN

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/3SfW5fTrWJa2B42   

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI SE ENVIO LA PLANIFICACION TENTATIVA DE LOS EVENTOS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS
https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/5q3wXbpYpjTiW2G   

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SE REALIZÓ CON FECHA 22 DE ABRIL DEL PRESENTE AÑO, EN EL 
INSTITUTO TÉCNICO SUPÉRIOR TSACHILA.

https://www.facebook.com/share/v/1EAzY5SjLz/   

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE INCORPORA LOS APORTES CIUDADANOS Y EL REGISTRO DE 
ASISTENTES

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/QC2eayJXba6eTK3   

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI se realiza a la entrega del informe https://www.agricultura.gob.ec/category/rdc-2025-2/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. FORTALECIMIENTO DE CAPACITACIONES , APOYO A ASESORIAS CREDITICIAS A JOVENES
2. CANALES DE COMERCIALIZACIÓN, VALOR AGREGADO, SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO JOVEN RURAL
3. INCREMENTO DE ESCUELAS DE APRENDIZAJE.
4. CAPACITACIÓN EN USO DE HERRAMIENTAS, ELABORACIÓN DE INSUMOS ORGANICOS
5. CRIANZA DE TILAPIA, ELABORACIÓN DE BALANCEADO DE CERDOS

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

mesa agricola
SI 76-100 se cumplió con los compromisos establecidos https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/PrBd

mqaTADcnGaN   

mesa pecuaria
SI 76-100 se cumplio con los compromisos https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/z8m

WsyAL2nQJeqm   

mesa tenencia de tierras
SI 76-100 se cumplió con los compromisos establecidos https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/giBR

cN9trYYkiXo   

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

22/04/2026 200

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

108 92 0 30 148 0 22 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 14 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/watch/
?v=873938865704146   

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/watch/
?v=873938865704146   

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.agricultura.gob.ec/transparencia/   

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.agricultura.gob.ec/transparencia/   

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/qRM98HS2Q8XKCFq   

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/qRM98HS2Q8XKCFq   

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 REMUNERACIONES UNIFICADAS NÚMERO DE SERVIDORES LOSEP 
REMUNERADOS 

113980,27 113980,27 100,00 % SE REALIZARON LOS PAGOS 
MENSUALES CORRESPONDIENTES A 
REMUNERACIONES UNIFICADAS, DE 8 
SERVIDORES PERTENECIENTES A LA 
LOSEP,  TAL CUAL LO PROGRAMADO

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 SALARIOS UNIFICADOS NÚMERO DE SERVIDORES DE CÓDIGO 
DE TRABAJO REMUNERADOS

7230,72 7230,72 100,00 % SE REALIZARON LOS PAGOS 
MENSUALES ,CORRESPONDIENTES A 
SALARIOS UNIFICADOS,  DEL 
PERSONAL DE CÓDIGO DE TRABAJO, 
TAL CUAL LO PROGRAMADO

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 DECIMO TERCER SUELDO NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
DECIMOTERCER SUELDO

10100,91 10100,91 100,00 % SE REALIZARON LOS PAGOS 
CORRESPONDIENTES AL DECIMO 
TERCER SUELDO, AL  PERSONAL DE 
LA DIRECCIÓN DISTRITAL, TAL CUAL 
LO PROGRAMADO EN EL MES DE 
DICIEMBRE, EXISTE UN SERVIDOR 
QUE MENSUALIZA SU PAGO

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 DECIMO CUARTO SUELDO NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
DECIMOCUARTO SUELDO

4585,70 4585,70 100,00 % SE REALIZARON LOS PAGOS 
CORRESPONDIENTES AL DECIMO 
CUARTO SUELDO, AL  PERSONAL DE 
LA DIRECCIÓN DISTRITAL, TAL CUAL 
LO PROGRAMADO EN EL MES DE 
MARZO, EXISTE UN SERVIDOR QUE 
MENSUALIZA   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 COMPENSACION POR TRANSPORTE NÚMERO DE PAGOS POR 
COMPENSACIÓN POR TRANSPORTE 
REALIZADOS

104,50 104,50 100,00 % ESTE BENEFICIO LO RECIBE EL 
PERSONAL DE CODIGO DE TRABAJO, 
SE REALIZÓ EL PAGO 
MENSUALMENTE, SEGÚN  REPORTE 
DE TALENTO HUMANO  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 ALIMENTACION NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
ALIMENTACIÓN A PERSONAL CDT

836,00 836,00 100,00 % ESTE BENEFICIO LO RECIBE EL 
PERSONAL DE CODIGO DE TRABAJO, 
SE REALIZÓ EL PAGO 
MENSUALMENTE, SEGÚN  REPORTE 
DE TALENTO HUMANO  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD A PERSONAL

235,56 235,56 100,00 % SE CUMPLIÓ, CONLA PROGRAMACIÓN 
MENSUAL DEL PAGO DE ESTE RUBRO, 
AL SERVIDOR DE CODIGO DE 
TRABAJO  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 APORTE PATRONAL NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
APORTE PATRONAL

11877,70 11877,70 100,00 % EN EL MES DE ENERO, LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL CONTÓ CON UN DIERCTOR 
ENCARGADO POR DOS DIÁS, POR LO 
QUE SE PROCEDIÓ A REALIZAR EL 
PAGO CORRESPONDIENTE  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 FONDO DE RESERVA NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
FONDOS DE RESERVA

8150,37 8150,37 100,00 % SE REALIZÓ EL PAGO DE APORTE 
PATRONAL, MENSUALMENTE, PARA LA 
SEGURIDAD SOCIAL  



1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO 
GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES

NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
VACACIONES NO GOZADAS POR 
CESACIÓN DE FUNCIONES

2545,60 2545,60 100,00 % SE REALIZO  EL PAGO MENSUAL DE 
FONDO DE RESERVA PARA 
SERVIDORES QUE MENSUALIZAN 
ESTE RUBRO  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 AGUA POTABLE NÚMERO DE PAGOS DE SERVICIO DE 
AGUA REALIZADOS 

408,06 401,24 98,33 % SE REALIZÓ   PAGO MENSUAL  DE 
FACTURAS DE SERVICIO DE AGUA 
POTABLE  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ENERGIA ELECTRICA NÚMERO DE PAGOS POR ENERGÍA 
ELÉCTRICA REALIZADOS

1676,99 1487,46 88,70 % SE REALIZÓ EL PAGO MENSUAL DE 
FACTURAS DE  SERVICIO DE ENERGÍA 
ELECTRICA  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 TELECOMUNICACIONES NÚMERO DE PAGOS POR SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES REALIZADOS

384,00 373,44 97,25 % SE REALIZÓ EL PAGO MENSUAL DE 
FACTURAS DEL SERVICIO DE  
TELEFONIA E INTERNET  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, 
DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y 
RECARGA DE EXTINTORES

NÚMERO DE RECARGAS DE 
EXTINTORES REALIZADAS 

46,95 46,94 99,98 % ESTE PAGO SE REALIZ{O PREVIA 
PRESENTACI{ON DE FACTURA  EN EL 
MES DE JULIO, PARA RECARGA DE 
EXTINTORES DE LA DIRCCIÓN 
DISTRITAL  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA NÚMERO DE PAGOS POR SERVICIO DE 
VIGILANCIA REALIZADOS

31805,21 31805,21 100,00 % SE REALIZARON 10  PAGOS  
MENSUALES PARA EL SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA , NO SE 
CANCELÓ EN EL MES DE FEBRERO 
PARA INICIARL UN PROCESO DE 
CONTRATACI{ON, ASÍ MISMO EN EL 
MES DE NOVIEMBRE  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA NÚMERO DE PAGOS POR SERVICIO DE 
VIGILANCIA REALIZADOS

5986,04 5986,04 100,00 % SE REALIZO  EL PAGO DE 
PROPORCIONAL DE, OCTUBRE, 
NOVIEMBRE Y UN PROPORCINAL DEL 
MES DE DIECIEMBRE  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 SERVICIO DE GUARDERÍA NÚMERO DE PAGOS DEL BENEFICIO 
DEL SERVICIO DE GUARDERÍA

2232,00 2232,00 100,00 % SE REALIZ{O EL PAGO ACUMULADO 
DE DOS MESES, NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE  DEL  BENEFICIO DE 
GUARDERIA  A DOS DERVIDORES CON 
HIJOS MENORES A  6 AÑOS   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 COMBUSTIBLE PORCENTAJE DE ÓRDENES DE 
COMBUSTIBLES  ATENDIDAS

5918,98 5918,98 100,00 % SE REALIZÓ EL PAGO MENSUAL DE 8 
MESES DE FACTURAS 
CORRESPONDIENTE A CONSUMO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA 
VEHÍCULAR DE LA DIRECCION 
DISTRITAL   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 COMBUSTIBLE PORCENTAJE DE ÓRDENES DE 
COMBUSTIBLES  ATENDIDAS

1208,17 1207,91 99,98 % SE REALIZÓ EL PAGO MENSUAL DE 8 
MESES DE FACTURAS 
CORRESPONDIENTE A CONSUMO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA 
VEHÍCULAR DE LA DIRECCI{ON 
DISTRITAL   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 VIATICOS NÚMERO DE COMISIONES CON 
VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS 
PLANIFICADAS

79,98 79,98 100,00 % SE REALIZÓ EL PAGO DE  UN DIA DE 
VIATICOS PARA PARTICIPAR DE UNA 
FERIA  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 VEHÍCULOS (MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN) NÚMERO DE VEHÍCULOS QUE 
INGRESAN A MANTENIMIENTO DE 
ACUERDO AL PLAN ANUAL

2203,10 2203,10 100,00 % SE REALIZARON  PROCESOS DE 
PAGO, EN EL MESDE SEPTIEMBRE Y 
DIECIEMBRE,  PARA MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE  6 LA FLOTA 
VEHÍCULAR DE LA DIRCCIÓN 
DISTRITAL  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 VEHÍCULOS (MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN) NÚMERO DE VEHÍCULOS QUE 
INGRESAN A MANTENIMIENTO DE 
ACUERDO AL PLAN ANUAL

674,77 0,00 0,00 % NO SE REALIZÓ EL PROCESO  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 VESTUARIO, LENCERÍA, PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y ACCESORIOS PARA 
UNIFORMES DEL PERSONAL DE PROTECCIÓN, 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD. 

NÚMERO DE ADQUISICIONES DE 
VESTUARIO, LENCERÍA, PRENDAS DE 
PROTECCIÓN, ETC. REALIZADAS

167,39 167,39 100,00 % EN EL MES DE ABRIL SE REALIZÓ LA 
ADQUISICI{ON DE VESTIMIENTA PARA 
EL PERSOANL DE CODIGO DE 
TRABAJO, QUE RECIBE EL BIEN  



1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 LUBRICANTES PORCENTAJE DE ÓRDENES DE 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
ATENDIDAS

282,50 282,50 100,00 % EN LE MES DE SEPTIEMBRE, SE 
REALIZ{O LA DQUISICIÓN DE 
LUBRICANTES PARA MOTOR, PREVIO 
A DAR MANTENIMIENTO DE CAMBIO 
DE ACEITE DE LA FLOTA VEHÍCULAR  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MATERIALES DE OFICINA NÚMERO DE ADQUISICIONES DE 
MATERIALES DE OFICINA REALIZADAS

517,38 517,38 100,00 %  SE REALIZO UN PROCESO DE 
ADQUISICION DE MATERIALES DE 
OFICINA ,EN EL MES   DE JULIO Y 
AGOSTO, TANTO EN MATERIAL 
VARIADO Y EL OTRO EN ADQUISICI{ON 
DE  HOJAS DE IMPRESIÓN 
RESPECTIVAMENTE  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MATERIALES DE ASEO NÚMERO DE ADQUISICIONES DE 
MATERIALES DE ASEO REALIZADAS

362,78 362,78 100,00 %  SE REALIZO PROCESOS DE 
ADQUISICI{ON DE MATERIALES DE 
OFICINA ,EN EL MES   DE JULIO Y 
DICIEMBRE, DE BIENES  E INSUMOS 
DE ASEO.  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES

NÚMERO DE ADQUISICIONES DE 
MATERIAL DE IMPRESIÓN REALIZADAS

531,87 531,87 100,00 %  SE REALIZO UN PROCESOS DE 
ADQUISICI{ON DE MATERIALES DE 
IMPRESI{ON ,EN EL MES   DE AGOSTO, 
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE,  
ADQUISICIÓN DE TONERS PARA 
IMPRESI{ON  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 REPUESTOS Y ACCESORIOS NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS 

4734,12 4734,12 100,00 %  SE REALIZO  UN PROCESO DE 
ADQUISICI{ON DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS  ,EN EL MES   DE ABRIL, 
AGOSTO Y DICIEMBRE, ESTOS 
REPUESTOS SON PARA LA FLOTA 
VEHICULAR  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES 
AGROPECUARIAS- PESCA Y CAZA

NÚMERO DE PAGOS POR ADQUISICIÓN 
DE NITRÓGENO LÍQUIDO PARA TERMOS 
CRIOGÉNICOS 

292,52 292,52 100,00 % EN EL MES DE ABRIL, SE REALIZÓ LA 
ADQUISICI{ON DE NITROGENO 
LIQUIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE 
MATERIAL GENETICO DE LA DIRCCIÓN 
DISTRITAL  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR  
ADQUISICIÓN DE CABLES PARA DATOS 

63,00 63,00 100,00 % SE REALIZÓ UN PROCESO   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS

NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR  
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS  DE LA ENTIDAD

987,52 987,52 100,00 % SE REALIZÓ UN PROCESO   

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PARTES Y REPUESTOS NÚMERO DE ADQUISICIONES DE 
PARTES Y REPUESTOS

792,15 792,15 100,00 % SE REALIZARON DOS PROCESOS 
DURANTE EL MES DE JULIO Y  
DICIEMBRE, PARA ADQUIISCI{ON D 
PARTES Y REPUESTOS DE VEH
{ICULOS Y EQUIPOS INFORMÁTICOS  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, 
CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 
PATENTES

NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
TASAS, IMPUESTOS, PERMISOS, 
LICENCIAS Y PATENTES

4175,08 4175,08 100,00 % SE REALIZARON TRES PROCESOS EN 
EL MES DE ABRIL, AGOSTO Y 
OCTUBRE,  PARA PAGO DE 
IMPUESTOS PREDIALES, 
MATRICULACIÓN VEHICULAR  

1. Incrementar la eficiencia en la gestión de los procesos 
sustantivos y adjetivos de la Dirección Distrital 
MEDIANTE la implementación de procesos, 
metodologías y herramientas de monitoreo y control, 
en coordinación con el nivel central y de acuerdo a la 
normativa vigente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 A JUNILADOS PATRONALES NÚMERO DE PAGOS REALIZADOS POR 
JUBILADOS PATRONALES

17163,12 17163,12 100,00 % SE DEVENGÓ TODO EN RECURSO EN 
EL PAGO MENSUAL DE ESTA 
OBLIGACIÓN PATRONALES A  4 
FUNCIONARIOS JUBILADOS  

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 96,60 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

AREA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL   $146.234,60 $245.352,66 167,78 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   

PROGRAMA Y/O PROYECTO REGULARIZACIÓN DE TIERRAS RURALES Y 
TERRITORIOS ANCESTRALES   

$100.559,67 $100.559,67 100,00 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO PARA LA EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE 
ASEGURAMIENTO AGROPECUARIO  
SUBVENCIONADO CON ENFASIS EN PEQUEÑOS Y 
MEDIANOS PRODUCTORES   

$17.215,36 $16.690,66 96,95 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO DE INNOVACION DE ASISTENCIA 
TECNICA Y EXTENSION RURAL - PIATER   

$717,40 $717,40 100,00 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO INTEGRAL DE DIVERSIFICACION 
AGROPRODUCTIVA Y RECONVERSION AGRICOLA   

$287.951,84 $287.951,84 100,00 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   



PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO NACIONAL DE RECONVERSION Y 
SOSTENIBILIDAD GANADERA   

$18.849,84 $18.849,84 100,00 % https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/DCYz7Mje7g4q
bsA   

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $571.528,71 $670.122,07 117,25 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$671.528,31 $246.234,60 $245.352,66 $425.293,71 $424.769,01 99,79 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

7 $37.767,68 7 $37.767,68 https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/LWdcGZGwr252BQH   

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $9.129,86 6 $9.129,86 https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/LWdcGZGwr252BQH   

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $34.892,74 2 $34.892,74 https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/LWdcGZGwr252BQH   

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA6-RN-0033-2025
   .  " "DNA6-
RN-0033-2025,           
     .  " "DNA6-
RN-0033-2025,           
     .  " DNA6-
RN-0033-2025,  

N/A 50,00 % SE REALIZA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE 
ESTE EXAMEN, CON LA UNIDAD  QUE DEBE CUMPLIR 1  
RECOMENDACIÓN     

https://nube.mag.gob.ec/nextcloud/index.php/s/QgLxM4g85Lm
Betg


